Svenska Klubben ry Paivitetty 8.11.2022

Toimintaohje hairinnan, kiusaamisen,
rasismin ja syrjinnian ennaltachkdisyyn ja
puuttumiseen

Svenska Klubbenin ainejirjestdossd ei hyvdksytd minkddnlaista héirintdd, kiusaamista,
rasismia tai syrjintdd idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen,  poliittisen  toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvéin
syyn perusteella, ja kaikkiin tapauksiin suhtaudutaan vakavasti.

Toimintaohjeen tavoitteena on ennaltachkéistd hiirintdd, kiusaamista, rasismia ja syrjintda
ainejdrjestotasolla. Ohje perustuu Suomen perustuslakiin, Jyvdskyldn yliopiston
ylioppilaslautakunnan turvallisemman tilan periaatteisiin ja Svenska Klubbenin omaan
yhdenvertaisuussuunnitelmaan. Yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan sddannéllisin
véliajoin yhdenvertaisuuskyselyn avulla. Yhdenvertaisuuskyselyn vastauksien perusteella
pdivitetiin yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja tdtd toimintaohjetta. Suunnitelmaa ja
toimintaohjetta noudatetaan kiytannossid Svenska Klubbenin toiminnassa.

Mita on hiirintd, kiusaaminen, rasismi ja syrjinta

“Rasismi késitteend tarkoittaa oletetun ihmisryhmédn arvottamista esimerkiksi etnisen
alkuperdn, ihonvérin, kansalaisuuden, kulttuurin, &idinkielen tai uskonnon perusteella
alempiarvoiseksi kuin muut ihmisryhmat.” (Punainen Risti, 2022.)

“Kiusaamisella tarkoitetaan siti, ettd joku opiskelija joutuu kiusaamisen kohteeksi. Kiusaajia
voi olla yksi tai useampia. Kiusaaminen voi olla esimerkiksi tonimistd, lyomistd,
haukkumista ja pilkkaamista, seurasta pois sulkemista, ilkeitd puheita — mita tahansa sellaista,
jolla pyritddn vahingoittamaan tai loukkaamaan toista. Kiusaaminen merkitsee usein uhrin
eristimistd  luokan, ryhmidn tai virtuaaliryhmidn sosiaalisesta kanssakdymisestd.
Kiusaamistilanne ei ole koskaan tasa-arvoisten ja yhtd voimakkaiden nahistelua, vaan
kiusattu on alakynnessd ja puolustuskyvyton. Kiusaajalla on enemmén valtaa, hin on usein
uhriaan fyysisesti vahvempi, isompi, vanhempi tai persoonaltaan rdvikampi.” (Mannerheimin
Lastensuojeluliitto, 2021)

“Syrjintdd on se, ettd ihmistd kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin henkildokohtaisen
ominaisuuden perusteella. Syrjintd voi yhdenvertaisuuslain mukaan olla vilitonta, vélillista
tai  esimerkiksi  kohtuullisten —mukautusten epddmistd vammaisilta henkil6iltd.”
(Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2022.)



“Laissa hdirintd mairitellddn kéyttdytymisend, jolla loukataan henkilon ihmisarvoa
tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti. Hairinnédssd henkilo luo kayttdytymisellddn kiellettyyn
syrjintdperusteeseen, kuten esimerkiksi seksuaaliseen suuntautumiseen, alkuperddn tai
vammaisuuteen, liittyvén toista henkil6d halventavan, ndyryyttidvin, uhkaavan, vihamielisen
tai hyokkaavan ilmapiirin.” (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2022.)

Miten ainejarjestd  ennaltachkdisee ja  puuttuu  héirintdan,
kiusaamiseen, rasismiin ja syrjintddn

Ennaltachkiisy:

1. Pyrimme ainejérjestossimme kaikille avoimeen toimintaan. Pyrimme sithen, ettd
yhteisodmme péadsee helposti mukaan ja ettd toimintamme on kaikille avointa,
syrjimitonté ja rasismista vapaata.

2. Otamme hiirintd-, kiusaamis-, rasismi- ja syrjintitilanteet vakavasti ja puutumme
héirintd-, kiusaamis-, rasismi- ja syrjintdtilanteisiin vdlittdmaisti. Pyrimme edistiméin
ilmapiirid, jossa epdtasa-arvoiseen kdytdkseen voi puuttua rakentavasti ja tilanteet
kisitellddn niin, ettd syntyy aito mahdollisuus oppia.

3. Ainejdrjestossamme  on  nimetty  yhdenvertaisuusvastaava, joka  edistdd
yhdenvertaisempaa toimintaa ainejdrjestdssd, jolle voi antaa yhdenvertaisuuteen
liittyvdd palautetta, ja johon voi ottaa yhteyttd yhdenvertaisuusasioissa.
Yhdenvertaisuusvastaavan kanssa kiydyt keskustelut ovat luottamuksellisia ja
yhdenvertaisuusvastaava toimii tilanteissa aina yhteyttd ottaneen ehdoilla. Hén osaa
tarvittaessa  ohjata  yhteyttd ottaneen  ammattilaisten taholle.  Yleisen
yhdenvertaisuusvastaavan lisdksi tapahtumiin pyritddn nimittdméin
tapahtumakohtaiset yhdenvertaisuusvastaavat.

4. Ainejérjestd on luonut ja noudattaa toiminnassaan yhdenvertaisuussuunnitelmaa, jota
paivitetddn sddnndllisesti ja tarpeen tullen ajantasaiseksi.

5. Tiedotamme opiskelijoitamme  yhdenvertaisuudesta,  toimintaohjeista  ja
yhdenvertaisuusvastaavasta.

Ennaltaehkdisyn ldhteend on kéytetty Punaisen Ristin (2021) rasisminvastaisia ohjeita
yhteisolle.

Puuttuminen héirinti-, kiusaamis-, rasismi- ja syrjintitilanteissa:



1. Kysytddn tilanteesta, mitd on tapahtunut ja kuinka asianomaiset nikevit tilanteen.
Esimerkiksi epdilyttdvin tilanteen aikana ldhestytddn asianomaisia ja kysytddn
tilanteen luonteesta.

2. Puututaan tilanteeseen ottamalla asia esille. Tarvittaessa pyydetddn apua.

3. Nimetddn, miltd tilanne vaikuttaa. Tilanteita ldhestytddn puolueettomasti ja
ennakkoluulottomasti.

4. Varmistetaan turvallisuus. Asianomaiset voidaan ohjata syrjemmaélle muista ihmisistd
tai erilleen toisistaan. Vakavissa tilanteissa pyydetdén ja ohjataan hdirikoivaa henkiloa
poistumaan tapahtumasta.

5. Noudatetaan hdirinndn kohteen / yhteytti ottaneen toivetta tilanteessa etenemisesta.
Emme ldhde vieméén asiaa eteenpdin vastoin toisen tahtoa.

6. Kannustetaan ja ohjataan opiskelijaa hakemaan apua ja puhumaan kokemuksesta
hédirinndn kohteen / yhteyttd ottaneen toivetta kunnioittaen. Yhteyttd voi ottaa esim.
oman  laitoksen  hyviksiin, Student  Lifeen, YTHS:d4n tai JYYn
héirintdyhdyshenkil6ihin.

7. Héirinndn kohteen / yhteyttd ottaneen toiveen pohjalta pyyddmme tarvittaessa
pyyddmme apua JYYn hiirintiyhdyshenkil6lta. Tarvittaessa tai vakavissa tilanteissa
ohjataan opiskelija ammattilaisten taholle tai ottamaan yhteyttd poliisiin.
Yhdistyslakiin (1989) nojaten ja painavin perustein ainejirjestolld on oikeus antaa
jasenelleen sanktioita tai erottaa jdsenen yhdistyksesta.

Puuttumisen ldhteend on kéytetty JY Yn yhdenvertaisuusopasta jirjestdille (2021).

YIld mainitut asiat eivit ole pelkdstddn  sosiaalipoliittisen  vastaavan tai
yhdenvertaisuusvastaavan vastuulla vaan koko Svenska Klubbenin hallituksen yhteistd
vastuuta. MydOs jokaisella yhdistyksen jdsenelld on vastuu noudattaa nditd periaatteita
ainejarjeston toiminnassa.

Mihin toimintaohjeemme perustuu

Svenska Klubben ry:n toimintaohje perustuu Suomen perustuslain (1999/731) kuudenteen
pykdlddn (6§), jonka mukaan “ketddn ei saa ilman hyviksyttivad perustetta asettaa eri
asemaan sukupuolen, idn, alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvén syyn perusteella.”

Yhdenvertaisuuslain mukaan kiellettyd on sekd viliton (suora) ettd vilillinen (epdsuora)
syrjintd. Vilittoméalla syrjinnélld tarkoitetaan tilannetta, jossa yksiléd kohdellaan tietyssa



tilanteessa henkilokohtaisten ominaisuuksiensa vuoksi huonommin kuin muita kohdeltaisiin.
Vilillinen syrjintd puolestaan tarkoittaa, ettd ndenndisesti asiallinen kohtelu tai kaytintod
johtaa syrjiviin lopputuloksiin. Vilillinen syrjintd ei vélttimattd ole tarkoituksellista.
(ihmisoikeudet.net, 2022.)

Noudatamme Jyviskyldn yliopiston ylioppilaskunnan laatimia turvallisen tilan periaatteita
sekd meidin yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Miten toimia, jos koet tai havaitset hairintda, kiusaamista, rasismia tai
syrjintaa

Jos koet tai havaitset hdirintdd, kiusaamista, rasismia, syrjintdd tai muuta epitasa-arvoista
puhetta tai kohtelua yliopistomaailmassa ja -kulttuurissa tai huomaat Svenska Klubbenin
toiminnassa esteitd yhdenvertaiseen osallistumiseen, ota yhteyttd Svenska Klubbenin
sosiaalipoliittiseen vastaavaan, yhdenvertaisuusvastaavaan tai JYYn
hiirintdyhdyshenkil6ihin. Ajantasaiset yhteystiedot 16ydéat Klubbenin ja JY Yn nettisivuilta.

Voit antaa palautetta Svenska Klubben toiminnan yhdenvertaisuuteen liittyvistd asioista
Svenska Klubbenin nettisivuilta [0ytyvdn lomakkeen kautta.



https://jyy.fi/wp-content/uploads/2022/04/JYYn-turvallisemman-tilan-periaatteet.pdf
https://svenskaklubben.info/wp-content/uploads/2021/05/Yhdenvertaisuussuunnitelma-Svenska-Klubben-2021.docx
https://svenskaklubben.info/yhdenvertaisuus/
https://jyy.fi/palvelut-opiskelijalle/hyvinvointi/hairintayhdyshenkilot/
https://svenskaklubben.info/yhdenvertaisuus/
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